
 
 
 
VERHALTENSREGELN ZUR PRÄVENTION SEXUALISIERTER GEWALT 
 
Alle ehren-, neben- und hauptamtlichen Mitarbeitenden halten sich bei der Zusammenarbeit 
mit Kindern, Jugendlichen und jungen Erwachsenen unter 18 Jahren an folgende 
Verhaltensregeln: 
 

 Ich frage bei Kindern, Jugendlichen und jungen Erwachsenen nach Erlaubnis, sofern 
Hilfestellung, technisches Training und spielerische Gruppenspiele Körperkontakt 
erfordern. Ich vermeide Körperkontakt im Intimbereich. 

 
 In der direkten Kommunikation führe ich sechs-Augen-Gespräche mit Kindern, 

Jugendlichen und jungen Erwachsenen (Hinzuziehung Dritter, z.B. Elternteil, 
Betreuende). 
 

 Ich pflege einen respektvollen Umgang zu allen Athlet:innen. Ich übe meine Macht 
als Trainer:in nicht aus, kommuniziere und begründe leistungsbezogene 
Entscheidungen. 

 
 Ich nutze digitale Kommunikationsmittel zu Kindern, Jugendlichen und jungen 

Erwachsenen nur zu reinen Informationszwecken zum Trainings- und Vereinsbetrieb 
und vermeide Freizeitkommunikation und Bewertungen über digitale 
Kommunikationsmittel. 

 
 Ich betrete Umkleiden nur im Notfall und durch vorheriges Ankündigen (z.B. durch 

Klopfen). 
 

 Ich achte bei Regatten und Trainingslagern mit Übernachtung darauf, dass die 
Zimmeraufteilung geschlechtsgetrennt erfolgt. 

 
 Ich bemühe mich für Regatten und Trainingslager mindestens zwei Trainer:innen 

unterschiedlichen Geschlechts einzuplanen. 
 

 Ich gebe keine personenbezogenen Daten ungefragt an Dritte weiter und prüfe, ob 
der verwendete Kommunikationsdienst eine Einverständniserklärung der 
Erziehungsberechtigten benötigt. 

 
 Ich fotografiere und filme Kinder nur mit schriftlicher Zustimmung (der 

Erziehungsberechtigen) und niemals in peinlichen, bloßstellenden, intimen oder 
weiteren erniedrigenden Situationen. Die Zustimmung bezieht sich nur auf NRV-
Medien. Die Aufnahmen dürfen nicht privat verwendet und veröffentlicht werden. 

 
 Ich verpflichte mich, regelmäßig an Fortbildungen zur Prävention von sexualisierter 

Gewalt teilzunehmen, wenn ich mit Kindern, Jugendlichen und jungen Erwachsenen 
zusammenarbeite. 
 

Durch meine Unterschrift verpflichte ich mich zur Einhaltung dieser Verhaltensregeln. 
 
 
______________________________    ________________________________ 

Ort/Datum       Unterschrift 


